Тренінг «Терпимість та нетерпимість».
Технологическая карточка

Подготовительный этап 
	Проветрить помещение
	

	Включить музыку
	

	Расставить стулья в 2 концетрические окружности 
	

	Наклеять на спинки стульев стикеры с надписями
	

	Сделать в вестибюле скотч
	

	Повесить на флипчарт 3 листа бумаги с надписями
	

	Приготовить 4 стола, на них положить по1 большому листу бумаги, маркеры, разноцветные стикеры, 
	

	Приготовить место, где будут вывешиваться листы.  
	


Проведение тренинга.
	Инга
	Игорь

	Приветствие.

Доброго дня, шановні! Цю сесію разом з вами буду працювати я, Інга та мій колега Ігор. Чи буде для когось з вас не зручним, якщо я буду розмовляти російською мовою?   
	

	Расставляю стулья в аудитории, раскладываю на них листки бумаги
	Вправа «Скеля».

	Вывешиваю лист с написаной целью 
	Постановка цели

	Робота в парах.

Я прошу вас вспомнить на против кого вы сидели в начале сесии и объединиться с тем в пары. Мы предлагаем  вам на протяжении 5 минут  обсудить в группе вопрсы , «Что такое терпимость?», «Что такое не терпимось?», записать это на листках бумаги. Потом вам нужно будет это презентовать на общую группу.
	

	Я прошу каждую группу по очереди  называть по одной асооциации со соловом «терпимость».  Причем такую, которая не повторилась бы.

	Игорь выписывает это на флипчарте.

	Обсуждается понятие терпимости.

Вопросы для обсуждения:

По отношению к кому или чему мы терпимы?

Что мы чувствуем, когда проявляем терпимость к кому – то или  чему – то?

Были в вашей жизни случаи, корда нужно было бы проявлять терпимость?

Что мы чувствуем, когда по отношению к нам проявляют терпимость?  

Когда нужно проявлять терпимость?

Эсть ли раз ница между понятиями «терпимость» и  «прнятие» 


	

	Вывод: «Терпимость – это активное отношение, формируемое на основе признания универсальных прав  и основных свобод человека и обязаность, способствовать утверджению прав человека, плюрализма ( в том числе культурного плюрализма), демократии и правопорядка.   

	Пишу на флипчарте, то что называют группы
	Презентация «нетерпимости»

	
	Обсуждение понятия «нетерпимости»

	
	Объединение в 4 группы.

	Работа в групах

Поняли ли группы задание, контроль времени.
	

	Модерация процесса
	Модерация процесса

	Подведение итогов работы в групах.
	

	Подведение итогов сесии.

Поставьте 6 вопросов к тому, что происходило сегодня на сессии. 
	

	Вернуться к цели, можна ли считать ее достигнутой.
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	Ігор
	Інга

	 
	Привітання

	Вправа «Скеля». Учасники в холі вистроюються в 2 шеренги. Між ними намальована смуга. 

Тренер пояснює завдання: 

«Шановні учасники! Прошу вас вишикуватися в 2 шеренги в залежності, як ви сиділи в колах. Ті, хто сидів в зовнішньому колі, становиться праворуч, хто сидів у внутрішньому – ліворуч. Прошу учасників, які стоять в шерензі ліворуч представити ті соціальні ролі, що вони гратимуть, згідно тих папірців, що ви тримаєте в руках. 

Учасники представляються: проститутка, наркоман, альфонс, ВІЛ-інфікований, гомосексуаліст, лесбіянка, ку-клукс-клановець, неонацист, сатанист, мусульманин-фундаменталіст. 

Тренер:  Шеренга ліворуч - це скеля. В якій є безліч уступів та вибоїн.  Представникам соціальних груп, потрібно, користуючись цими уступами та вибоїнами, пройти на інший бік скелі.

Після того, як учасники подолали перешкоду, вони міняються ролями.

По завершенню вправи, учасники повертаються в аудиторію, розсаджуються на свої місця. Тренер просить їх зняти ярлик і стати самим собою. Проводять обговорення того, що відбувалось. Що кожен з них відчував в ролі скелі, в ролі представника соціальної групи
	

	Постановка мети.

Тренер звертається до учасників: « Як ви думаєте, навіщо ми проводили дану вправу?»

Проговорюється мета: «Усвідомити зміст поняття «терпимість» та обговорити межі терпимості». 
	Аркуш з записаною метою вивішується на стінці.    

	
	Робота в парах

	
	Презентація «терпимості»

	
	Оговорення  поняття «терпимости»

	   
	Висновок 

	Обговорення поняття «не терпимості» за переліком питань:

По відношенню до кого та до чого ми можемо бути нетерпимі? Чому ми буваємо нетерпимі? Приклади?

Що ми відчуваємо, коли проявляємо нетерпимість до чогось чи когось? 

Чи можна  проявляти нетерпимість?

Висновок


	Пише на фліпчарте, те, що називають групи

	Об’єднання для роботи в 4 групах:

Учасники тягнуть один аркуш кольорового стікеру ( стікер складений таким чином, щоб учасники не бачили, що там написано). Групи об’єднуються за кольором папірця. Групи розсаджуються за столами. Тренер дає завдання. Розгорнути аркуш, прочитати що ньому написано,

На великому аркуші паперу зобразити, ті риси які притаманні, на ваш погляд,  даній соціальній групі та викликають у суспільстві не терпимість до неї.
	

	
	

	Работа в групах

Чи поняли групми завдання, контроль часу.
	

	Презентація роботи в групах
	Модерация процесса

	Підведення підсумків роботи в групах.
	

	Підведення підсуків сесії.

Поставьте 6 питань до того, що відбувалось сьогодні. 
	

	Повернутись до мети. Чи досягли ми її.
	


