Тренінг «Терпимість та нетерпимість» - 2.
Мета: Зрозуміти зміст поняття «терпимість» та обговорити межі терпимості.

Обладнання: фліпчарт, папір А4 (по кількості учасників), А1, стікери з написами, маркери, скотч.

Підготовка залу: Стільці розставляються в 2 концентричні кола, на стільцях внутрішнього кола наклеюються стікери з написами назвами соціальних груп. 

Учасники розсаджуються на стільці.

	     Зміст 
	Реквізит
	Час 
	Хто?

	1. Привітання 

Доброго дня, шановні учасники. Наступні 2 години я, Інга, та Ігор проведемо разом з вами? Чи буде для Вас приємлемим, якщо я буду спілкуватися з вами російською мовою?   
	
	1-1,5хв.
	Інга

	2. Вправа «Скеля». Учасники в холі вистроюються в 2 шеренги. Між ними намальована смуга. 

Тренер пояснює завдання: 

«Шановні учасники! Прошу вас вишикуватися в 2 шеренги в залежності, як ви сиділи в колах. Ті, хто сидів в зовнішньому колі, становиться праворуч, хто сидів у внутрішньому – ліворуч. Прошу учасників, які стоять в шерензі ліворуч представити ті соціальні ролі, що вони гратимуть, згідно тих папірців, що ви тримаєте в руках. 

Учасники представляються: проститутка, наркоман, альфонс, ВІЛ-інфікований, гомосексуаліст, лесбіянка, ку-клукс-клановець, неонацист, сатанист, мусульманин-фундаменталіст. 
Тренер:  Шеренга ліворуч - це скеля. В якій є безліч уступів та вибоїн.  Представникам соціальних груп, потрібно, користуючись цими уступами та вибоїнами, пройти на інший бік скелі.

Після того, як учасники подолали перешкоду, вони міняються ролями.

По завершенню вправи, учасники повертаються в аудиторію, розсаджуються на свої місця. Тренер просить їх зняти ярлик і стати самим собою. Проводять обговорення того, що відбувалось. Що кожен з них відчував в ролі скелі, в ролі представника соціальної групи.   
	Стікери з написами назв соціальних груп, скотч чи крейда 
	15-20 хв.
	Ігор

	3. Постановка мети.
Тренер звертається до учасників: « Як ви думаєте, навіщо ми проводили дану вправу?»

Проговорюється мета: «Усвідомити зміст поняття «терпимість» та обговорити межі терпимості». Аркуш з записаною метою вивішується на стінці.    
	Аркуш А1 з написаною метою.
	2 хв.
	

	4. Робота в парах.
Тренер просить учасників згадати напроти кого вони сиділи на початку вправи, і об’єднавшись таким чином в пари, протягом 5 хвилин обговорити «Що таке терпимість» «Що таке нетерпимість».

Потім тренер просить одного з пари презентувати по  черзі по 1 ознаці терпимості. 

Результати обговорення записуються на фліпчарті.  Таким чином складається список

тих понять, що у учасників асоціюються з поняттям «терпимість».


	Маркер , лист на фліпчарті.
	10-12 хв.
	Інга

	5. Обговорення  поняття «терпимості»
Питання:

1. По відношенню до кого ми та до чого ми терпимі?

2. Що ми відчуваємо, коли проявляємо терпимість до чогось чи когось?

3. Чи були випадки, коли по відношенню до Вас проявляли «терпимість»? 

4. Що ми відчуваємо, коли по відношенню до нас самих проявляють терпимість?

5. Коли слід проявляти терпимість?

6. Чи є різниця між поняттями  «терпимість» та «прийняттям». Якщо «так», то яка?
Висновок: « Терпимість – це активне відношення, яке формується на основі признання універсальних прав та основних свобод людини та обов’язок сприяти утвердженню прав людини, плюралізму ( в тому числі культурного плюралізму) демократії, та правопорядку.
	Каталог питань для обговорення 
Аркуш з цитатою з Декларацією принципів терпимості ООН
	20-25 хв.
	Інга

	6 Тренер просить одного з пари презентувати по  черзі по 1 ознаці нетерпимості. 

Результати обговорення записуються на фліпчарті.  Таким чином складається список

тих понять, що у учасників асоціюються з поняттям «нетерпимість».
	Маркер , лист на фліпчарті.
	10-12 хв.
	Ігор

	7. Обговорення поняття «не терпимості» за переліком питань:

По відношенню до кого та до чого ми можемо бути нетерпимі? Чому ми буваємо нетерпимі? Приклади?
Що ми відчуваємо, коли проявляємо нетерпимість до чогось чи когось? 
Чи можна  проявляти нетерпимість?
Висновок


	Перелік питань
	20-25 хв.
	Ігор

	8. Об’єднання для роботи в 4 групах:
Учасники тягнуть один аркуш кольорового стікеру ( стікер складений таким чином, щоб учасники не бачили, що там написано). Групи об’єднуються за кольором папірця. Групи розсаджуються за столами. Тренер дає завдання. Розгорнути аркуш, прочитати що ньому написано,

На великому аркуші паперу зобразити, ті риси які притаманні, на ваш погляд,  даній соціальній групі та викликають у суспільстві не терпимість до неї. 
	Кольорові стикери з написами соціальних груп: ку-клукс-клановець, біле братство, фотограф- папарицци, мусульманин – фундаменталіст, столи.
	5 хв.
	Ігор

	9. Робота в групах
	Кольрові маркери, стікери, великий аркуш паперу.
	10-15 хв.
	Дуєт

	10. Презентація роботи в групах. 

Ті хто презентують, вивішуючи постери, не називаючи соціальну групу, що зображена на постері. Аудиторія повинна угадати.   
	Скотч
	12-15 хв.
	Інга.

	11. Підведення підсумків
Які б питання ви поставили до того, що ми сьогодні обговорювали?

Шляхом мозкового штурму складається перелік питань.
	Аркуш паперу Перелік питань
	15 хв.
	Дуєт.

	Повернутися до мети нашої сесії . чи досягли ми її.
	
	
	


